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Nossos inimigos dizem

Nossos inimigos dizem: A luta terminou.
Mas nos dizemos: ela comegou.
Nossos inimigos dizem: A verdade esta liquidada.
Mas nos dizemos: NOs & sabemos ainda.

izem: Mesmo que ainda se conheca a verdade

Nossos inimigos d
Ela ndo pode ser mais divulgada.

Mas nos a divulgamos.

E a véspera da batalha.

E a preparagéo de nossos quadros.
£ o estudo do planc de luta.

E o dia antes da queda

De nossos inimigos.

Bertolt Brecht

s



- LEI COMPLEMENTAR N° 11 de 27 de maio de 2004 e

>D.ISPAOE SOBRE.O PLANO DE CARGOS CARREIRA E
_VENCIMENTOS DO QUADRO DE PESSOAL DA
VA(PREFEITURA MUNICIPAL DE; CARMO DO CAJURU ,

PREFEITO MUNICIPAL DE CARMO DO CAJURU

Faco saber que a Camara MunICIpal de Carmo do Cajuru decreta e eu nos
termos ‘do art. 44, § 5°, da'Lei Organica Municipal, promulgo a segumte lei:

. CAPITULO . .. ...
: , DISPOSIQOES PRELIMINARES -

“Art. 1° - Esta lei institui o quadro de pessoa! da Prefeitura Mumcrpal de Carmo
do Cajuru elaborada em consonancia com o Estatuto do Servidor Publico Municipal,
e reestrutura cargos & cafreiras dos servidores publicos municipais, dispondo sobre
qualificagao, habilitacéo e desempenho, observados 0s dispositivos legais:pertinentes,
relacnonados a matéria e estabelece a respectlva tabela de vencimentos; .,

_Paragrafo Unico. Os, proﬁssnonans integrantes do. quadro do Maglsteno Pubhco
,possuem plano especnflco regulado por lei especial.. ‘ .

Art 2° - Para efeitos desta Lei considera-se:
i Cargo Publico € o conjunto .de atribuigdes:e responsablhdades previstas na

!estrutura organlzaCIonal que devem ser cometidas a‘um servidor, &€ podem ser.de

carreira ou isolados. Os.cargos pubhcos acessiveis atddos vsbrasileiros, s&o-criados
por lei, com denominagéo propria € remuneragao paga peélos-cofres pubhcos para
-provimento em carater efetivo (VETADO:a expressao; "ou em-comissac”); ¢

\:h .

G

It- Cargo de Provimento Efetivo € aquele cuja investidura provenha de aprovagao :

“prévia, em concurso plblico e em estagio probatorio;-

l - (VETADO o inciso - “Cargo de Provimento.em: Com|ssao destlna se. as
atribuigdes de diregao;: chefiae assessoramento de.livre nomeagdo e exoneragao
e de recrutamento amplo, salvo expressa vedacdo.em lei’); e

IV - (VETADO o inciso = "Cargo Isolado. & o;que né&o oferece a seus ocupantes
possibilidade de ascensao na escala hlerarq‘”“_ N

V - Classe é um agrupamento de’ cargos na mesma profissao ou atividade com

rigual -padrao de:vencimentos, atribuicdes € responsabihdades No anexo propno
desta lei é assinalado por letras de "A" a "T",; R Rt RSP A

.V} -Carreira &0 agrupamento de classes da mesma proﬂssao ou atmdade com
denomlnagao propria, escalonadas segundo.a hlerarqwa dorservico e os padroes -de
venCImentos para acesso privativo-dos titulares Hos:cargos que. a integram; .

RER 4 | S Fungao ‘Publica-é o conjunto'das atribuictes administrativas & técnicas ou
idperacionais temporarias que se' ‘cometem’a um- servudor preferencualmente estave!

VIl - Lotagdo é o numero de serwdores que devem ter exercnmo em cada
‘reparticéo ou servigo, ‘ SN

Gt ek

!
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X o Nival Bfrupa os servidores em determinada Classe e tera? variag&o a cada.
07 (tl111w) ®NE8, como definido nas normas proprias da progressao vertlcal Noanexo

jiApro (lesta lel o nivel é assinalado por algarismos romanos?

X - Podrtio de Vencimento define a posicéo do servidor dentro da‘ orgamzac;ao "
{nl IR886 0 Identifica o vencimento dentro da sua estrutura hierarquica, etéra variagéo ]
# 6ado 01 (um)ano. No anexo proprio desta lei o padréao de vencimentos € assinalado |

por algarismos arabicos.

X| - Letra define a progressao horizontal do serwdor dentro de sua classe como

Incentivo a formagao escolar.

XIl - Quadro de Pessoal ¢ o conjunto de carrelras de natureza efetlva e as |

funcdes de confianga;

XIII - Quadro Suplementar ¢ o conjunto de funcdes publicas de natureza b

temporaria aplicavel ao servidor denominado estavel na Constituigéo Federal,
XIV - Servidor & a pessoa legalmente investida em cargo publico:

XV - Usuérios séo as pessoas ou coletividades, estranhas ou ndo-& Administragdo
que usufruam direta ou indiretamente, dos servicos por.ela prestados, '

XVI - Vencimento & a-retribuicao pécuniaria“pelo exercicio dé cargo publico,

com valor fixado em lei. Nenhum servidor recebera, a titulo de vencimento, importancia i

inferior ao salario-minimo.

XVII - Remuneragéo é o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes estabelecidas em lei. O vencimento do cargo efetivo,
acrescido das vantagens de carater permanente, & irredutivel. E assegurada a
isonomia de vencimentos para cargos de atribuicdes iguais ou assemelhadas.

Art. 3° -
(VETADO, a.expresséao "e de provimento em comisséo").

. §1° - Os cargos de provimento efetivo, dispostos em carreira, s&6'os constantes
do Anexo IV que acompanha a presente lei; ,

§ 2° - (VETADO todo o inciso - "Os cargos de provumento em comissao s&o os
constantes do Anexo |l que acompanha a'presente lei");

CAPITULO Il
_] DO PROVIMENTO

Art.. 4° O prowmento do cargo- pode se dar em carater efetlvo(VETADO a
expressao - "ou em comiss&o").

- Art. 5° - Ainvestidura em cargo efetivo, acessivel aos brasileiros ou equiparados
na forma da. Constituigdo Federal que atendam os requisitos legais, depende de
aprovagao previa em concurso publico de provas ou de provas e titulos, € de provas
praticas, dependendo das especificidades do cargo, sendo precedida de exame
médico com o ingresso se dando no vencimento base da Classe - Nivel |- Padrao |
- correspondente inicio da carreira. | '

Paragrafo tnico - E vedado o aproveltamento de candidatos aprovados em
uma, para outra carreira.

6

O quadro de pessoal é composto de cargos de proviménto efetivo /‘

4

|

|

- Art. 82 = Sa0-Atribuicbes dorcargo do Servidor:Publico Municipal:

I - planejar,-organizar, executar as tarefas inerentes ao. apoio. g Admmlstra(;a)
Municipal; . (

Il - executar tarefas especificas, utlhzando recursos dlspomvels da Prefeltu:a
Municipal, a fim de assegurar a,el rencna a eﬂcacna a. produtuvndade e a efetividacz
das atividades.

Il - executar as tarefas-inerentes ao exercicio de diregao;. assessoramentﬁ
Chefia, coordenagao e assisténcia na propria Prefeitura, além de outras ,prev:stas ra
legislagao vigente. S

S

. Art..7%-0 conclrso publico, ‘destinado a apurars qualificagiodo: servidor: eXIglda :

para o ingresso ho servigo publicomunicipal séra desenvolvido en: etapas -de’carater
eliminatdrio e classificatdrio, compreendendo provas ou provas e tltulos ou: provase

provas praticas. .

Paragrafo anico: A crlterlo da admtmstragao podera ser ex19|da a expenenca
comprovada no edital de concurso publico.. * . L RR I R

Art. 8° - Concluido o'concurso publico e homologados os seus'resultados, serds

nomeados 0s candldatos hablhtados obedecendo a. ordem de classmcagao B3

cumpnmento alei de Responsablhdade Flscal e. 0 prazo de vahdade estabelecndo,
no edital de abertura do concurso. ey co, .

Art. 9° Adqurre estabmdade ao completar 03 (tres) anos’ de efetlvo exercwlo o
servidor nomeado.em V|rtude‘de concurso pliblico.e empossado no cargo de carreir
concursado previsto neste Plano e aprovado pela Comissdo de Avallag:ao ds,
Desempenho de3|gnada para. tal f|m

Art. 10. O servidor pubhco uma Vez nomeado cumpnra estaglo probatorno par

36 (trinta e seis) meses, .durante o qual sua aptldao e capamdade serao objetos da

acompanhamento e avahagao no desempenho do cargo e so sera consi erado
estavel apos. aprovagao findo 0 perlodo ) ,
“Art. 1. As pessoas portadoras de deﬂCIenCIa aprovadas em co, curso publlcah
serdo nomeadas para as vagas que lhes forem destmadas no respe |vo edita,
observada a extgencna de escolandade ‘aptidao flslca e mental atestada por ]un*a
médica, e quahflcagao do serv:dor para o exercicio’ do cargo ' '

Art. 12 (o} concurso tera valldade de ate 02 (d0|s) avnos pode k
uma vez, por até lgual perlodo ' :

Art 13. Compete ao Prefeitd Munlcnpal regu_la

7

Portarla do Executivo Munlmpal cujos membros sera  Selecionados entre mumcxpes

e servidores; que ‘detenham capacidade € discernlmento para o} desempenho d-s

atnbwgoes que Ihe serdo detalhadas e prescritasi: " .
-§1°-Em qualquer modalidade de provimento; sera exigido o atenidimente

ser ‘ ’rofr_(r@o‘ga;b,

ntar o} concurso pubhoo qie,



L3

requisitos de qualificagsio constantes das respectivas especificagées de Classe.

Art, 14, (VETADO todo o artigo, como também os incisos | e Il cujo’ texto vai -

transcrito ao final da lei)

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 15. A Carreira dos Servidores Publicos Municipais esta estruturada em
classes, nlveis de capacitacdo e padrées de venCImento de acordo com as
especialidades. : :

Art. 16. Classe é a divisdo da estrutura da carreira, que compreende um conJunto
de diferentes especialidades similares em termos de complexrdade e
responsabilidade. -

Art. 17. As 20 (vinte) Classes da Carrelra dos Serwdores Pubhcos Mumcnpals
sao definidas de acordo com a remuneracao base e hablhtagao minima para cada
uma (Anexo IX, de letra "A" a "T") na seguinte forma:

| - para a Classe A, remuneracdo base de R$ 280, OO ou demais. critérios de
hlerarqwzagao definidos na descrigao de cargos;

Il - para a Classe B, remuneragdo base de'R$ 308,00 ou demals critérios de
hierarquizacao definidos na descric&o de cargos:- :

Il - para a Classe C, remuneracéo base de R$ 336,00 ou demals cnterlos de
h!erarqwzagao definidos na descri¢do de cargos; .

- IV - para a Classe D, remuneracéo base de R$ 392,00 ou demais-critérios de
hierarquizac&o definidos na descricao de cargos;

-V - para a Classe E remuneracéo base de R$ 448,00 ou dema‘s cntenos de
hlerarqwzagao definidos na descricéo: de cargos; b

VI - para a Classe F remunerag:ao base de R$ 504 OO ou demals cnterlos de
hrerarqwzagao definidos na descri¢ao de cargos;

VIl - para a Classe G remuneragao base de R$ 560 00 ou demais critérios de
hlerarqwzagao defmldos na descrlc;ao de cargos (

. VliL-paraa C!asse H remuneracao base de R$ 616 00 ou demais critérios’ de
hlerarqwzag:ao definidos na descrn;ao de cargos;

X~ para a Classe | remuneragao base de R$ 672, OO ou demals crlterlos de
hlerarqmzagao definidos na descrig&o de cargos;

X - para a Classe J remuneracéo base de R$ 728,00 ou demals cr:terlos de
hlerarqwzagao deﬂmdos na descrlgao de cargos

Xl - para a Classe K remuneragao base de R$ 784,00 ou demals crtterlos de
hierarquizagao defmldos na descrlgao de cargos; »

Xll - para a Classe L-remuneragéo base de R$ 840,00 ou demals cnterlos de
hierarquizac&o definidos na descrigao de cargos;, . . . Lo B

- Xlll - para a Classe M remuneracéo base de R$ 896, 00 ou- demals cnterlos de
hlerarqwzagao definidos na descrigcéo de cargos;

8

XIV - para a Classe N remuneragéo base de R$ 952,00 ou demais critérios de
hierarquizagéo definidos na descricéo de cargos; . 0 . ‘
XV - para a Classe O remunerag&o base de R$ 1.008,00 ou-demais cnterlos de

'hnerarquizag;ao definidos na descngao de cargos;

XVi-paraa Classe P remuneragao base de R$ 1.064, OO ou demals crlterlos de
hierarquizacéo definidos na descngao de cargos;

XVIi - paraa Classe Q remuneragao base de R$ 1. 120 OO ou demais critérios de
hierarquizacéo: definidos na descngao de cargos: - u

_ XVIll - para.a Classe:R remuneragac base de. R$ 1. 176 00 ou demais; critérios
de’ hlerarqwzagao definidos na descrigao de.cargos; - s R

- XIX - para-a Classe'S remuneracdo base de R$ 1: 232 00 ou.demais’ crlterlos de
hierarquizagéo definidos na descrigéo de cargos; <

XX~ para a Classe T remuneragéo base de Plantéo Medico R$ 275, 00 ou demais
critérios de. hlerarqulzagao deﬁmdos na descrlgao de.cargos.

Paragrafo Unico=A eXIgenma de comprovagdode escolaridade sera dispensavel
para os servidores estaveis desta Prefeitura a fim de atender situacdes de fato,
desde que o cargo ocupado nao lmpllque no exercwlo de proflssoes regulamentadas
por lei;

Art 18. A hlerarqmzag:ao das especialidades, nas: Classes far-se-a.a partir da

‘descrigao.de cada -especialidade, levando-se em conta, entre outros, os- critérios de

escolaridade, experiéncia, - responsabilidade, :risco . esforc;o fISICO conforme 0s
requisitos basicos de cada Amblente Organizacional e sera estabelecida por Decreto
Art. 19. Cada Classe da carreira compreende Niveis de Capamtagao na segumte
forma: : ‘, ‘ A :
ke vael I-¢e aqUeIe correspondente a exigénciaminima para mgresso na. Classe
(anexo VIl - letras "A" a "T'); . ,
A< Os demais Niveis correspondem a dtferentes Graus de Capamtagao e Tltulagao
conforme descricéo de cargos: ' vt :

Art. 20. Define-se Padrao de Vencimento o posxcnonamento do servidor dentro
da Classe e do respectivo:Nivel; que permite identificar na estrutura hlerarqmca o]

vencimento da Carreira do servidor.’ ‘ ; . v
Art. 21. Cada Nivel contém 02 (dois) Padroes de Venmmentos estruturados no
Anexo VIil.- letra "A" a T TS COTT ,
e " " CAPITULO IV
DA MOVIMENTA(}AO DO PESSOAL _

| Art. 22. Os cargos serao prowdos observada a Ieguslagao propna por:

l. Nomeacgéao; : ,

Il. Readaptagso;

lll. Reversdo;




IV. Reintegracao;
V. Recondugdo ou Readmlssao
- VI, Disponibilidade e Aproveltamento
VIL Substltwgao Temporarla por De3|gna<;ao Superlor; |
VIIL Remogao ' :

CAP'TULQ'V.‘ s
FORMAS DE PROVIMENTO

~Art. 23. A nomeacao, a readaptacao, areversao, a remtegragao a reconducao

ou readmlssao a disponibilidade e -aproveitamento, a substituicio e'a remocao far-

:ﬂe -80 na |forma € nos casos prévistos e:regulados pelo Estatuto do Servidor Publico
unicipa , s ,

o CAPiTULO Vi
DA REMUNERACAO DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS

. SECAoI
DAS DISPOSICOES GERAIS.

Art. 24. A Isonomia Salarial entre os integrantes das Carreiras criadas por esta
lei-sera assegurada pela remuneragao uniforme do trabalho prestado por Profissionais
Mumcnpals da-mésma Escolaridade, Classe, Nivel, Padrao de Vencimento, atrlbwgao
d;anbomc:nagao |gual ou equxvalente eo respectlvo grau de responsabllidade a-eles
atribuida;

§ 1° - O municipio instituira o Conselho de Politica de Administragao e
Remunerac&o de Pessoal, como previsto na LOM e incisos |, II elll do §&1°do art 39
da Constitui¢do Federal.

Art. 25. Vencimento Base & o -menor valor pecuniario. atrlbwdo ao primeiro
Padro de Vencimento de cada um dos cargos definidos nesta lei..

' Art. 26. A Remuneragéo do servidor publico municipal sera composta pela Classe,
‘Nivel e Padréo de Vencimentos por ele ocupados, acrescido, se for o caso, dos
Incentivos Funcionais previstos no capitulo VI desta lei e as demais vantagens
pecuniarias de carater permanente estabelecidas em lei.

Art. 27.0 Vgnf:imento Base dos servidores publicos municipais € o equivalente
ao valor monetario do primeiro Padrédo de Vencimento do Nivel | da Classe
correspondente.

' Art. 28. A tabela de valores dos Padroes de VenCImento variaveis, letras "A" a
T", é a contida no anexo IX desta lei. : .

SECAO Il
DO ADICIONAL QUINQUENAL POR TEMPO DE SERVIQO

Art. 29. O adicional quingtienal por tempo de servi¢o é devido & razéo de 10%

10

(dez por cento) a'cada 5 (cinco) anos de servigo publico efetivo prestado ao Municipio,
observado o limite maximo de 07 (sete) glinguénios, incidente exclusivamente sobre

0 vencimento basico do cargo efetivo, ainda que investido o servidor em fungdo ou

cargo de confianga. .
§ 1°. O servidor fara jus ao admonal a.partir do més em que completar o
quingliénio.

SECAO Il
DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE ou
: ATIVIDADES PENOSAS.

Art. 30. Os servidores gque trabalhem com habltuahdade em Iooals msalubres
ou em contato permanente ou nao, .com- agentes fisicos, quimicos e biolégicos ou
com risco de vida, fazem jus a um adicional sobre o vencimento do cargo efetivo..

. §1°. 0O servidor que fizer jus aos adlcmnals deinsalubridade e de penculosudade
devera optar por um deles. o : ,

§ 2°. O direito ao adicional de msalubrldade ou perlcuIOSIdade cessa com a
eliminagéo das condicdes ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

- § 3% A'servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar-a:gestagao
ea lactagao das operagdes e locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades
em local salubre € em Servico nao penoso e n&o perigoso.

y SECAO IV ;
DO ADICIONAL POR SERVICO EXTRA ORDINARIO

Art. 31. O servico extraordmarlo sera remunerado com acrescnmo de 50%

. (cinqlienta por cento) em relagdo a hora’ normal de trabalho, salvo nos casos de

fung&o de diregdo, chefia € assessoramento
Art. 32, Somente sera permitido serwgo extraordlnarlo para atender a sﬂuagoes
excepcionais e temporanas respeitado o Ilmlte max1mo de?2 (duas) horas por Jornada

SECAO v
DO ADICIONAL NOTURNO

. Art. 33. O serwgo noturno prestado em horano compreendtdo entre 22 (vinte e
duas) horas de um dia & 5 (cinco) horas do dia seguinte, terd o valor-hora acrescido
de 25% (vinte e cinco por cento), computando-se cada hora como cinglienta e dois
minutos e trinta segundos.

Paragrafo dnico. Em se tratando de serv;go extraordmano o} serwdortera dlrelto
ainda ao acrésmmo aele dev:do
' SEng Vi
DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 34. Independentemente de solicitagéo, seré pago ao servidor, por ocasido
das férias, um adicional correspondente a 1/3 (um tergo) da remuneragéo do periodo

das férias.
11
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Paragrafo tnico. No caso de o servidar exercer fungéo de direcdo, chefia ou
asse'ssoramen‘tvo, OU ocupar cargo em comissdo, a respectiva vantagem sera
considerada no célculo do adicional de que trata este artigo: :

SECAO ViI
DO SALARIO FAMILIA

Art.‘35. O salario-familia € devido ao servidor ativo ou ac inativo, por dependente
econdmico. , .

Paraﬂigr‘afo Gnico. Consideram-se dependentes econdmicos para efeito de
percep¢ao do saldrio-familia:
‘ I-- o conjuge ou companheiro e os filhos, inclusive os enteados até 21 (vinte e
‘um) anos Qe idade ou, se-estudante, até 24 (vinte e quatro) anos ou, se'invalido, de
qualquer idade; - . : \ : ‘

l-o 1menorde‘ 21 (vinte e um) anos que, mediante ‘autorizacdo judicial, viver na
companhia e as expensas do servidor, ou do inativo;

Il - a mée e o pai sem economia propria.
o Art 36. Nao se configura a dependéncia econdmica quando o beneficiaric do
salario-familia perceber rendimento do trabalho ou de qualquer outra fonte, inclusive
pensao ou provento da aposentadoria, em valor igual ou superior ao salario-minimo.

’ Art. 37. _Quando o pai'e mée forem servidores publicos e viverem em comum, 0
salario-familia sera pago a um deles; quando separados, sera pago a um e outro, de
acordo com a.distribuicdo.dos dependentes. ‘

Parégyafo l’micq. Ao pai e & mée equiparam-se o padrasto, a madrasta e, na
falta destes, os representantes legais dos incapazes. o

Art. 38. O afastamento do cargo efetivo, sem remunéragéo; néo »ééarreta a
suspensé&o do pagamento do salario-familia.

. SECAO Vill
DA PRO.GRESS[\‘O VERTICAL

Art. 39. Havera Progressao Vertical por Mérito, para o servidor que a cada 02
(dois). anos de efetivo exercicio apresente resultado satisfatorio na Avaliagéo de
Desempenho peritdica, definido no Capitulo VI, desta lei, incidente exclusivamente
sobre seu vencimento efetivo, ainda que investido o servidor em fungéo ou cargo de
confianga. o ‘ o o

- §1°-Na Progresséo Vertical por mérito, o servidor sera posicionado a céda 02
(dois) anos, no Nivel imediatamente subseqiiente ao que ocupava, mantidos a Classe
e o Ambiente Organizacional a que pertence, constante no anexo VIIl desta lei.

§ 2° - A diferenga percentual existente entre um Nivel e o outro consecutivo sera
. de 3% (trés por cento); o ‘

12

SECAO IX _
.+ DAPROGRESSAO HORIZONTAL

Att. 40: A Progressao Horizontal do servidor, descfita ho anexo VIl desta lei, se
da, como incentivo & formagéo escolar, pela passagem do servidor de uma letra
para outra imediatamente pqsterior, mediante conclusdo, em in\sti\tuigées reconpecidas
pelo Ministerio da Educagéo e Cultura, de ensino médio, graduacéo, pos-graduacao,
com duragéo minima de 360‘(treze‘ht‘os e sessenta) horas, mestrado e-doutorado.

§ 1° - Na Progressdo Horizontal o servidor sera p'“o(si(:ionado, na letra
imediatamente subseqiiente ao que ocupava, mantidos a Classe e o Ambiente
Organizacional a que pertence, constante no anexo VHI desta lei. ¥

' § 2° - A diferenca percentual existente entre uma Letra e a ottra consecutiva
sera de 5% (cinco por cento). o

§ 3° - A mudanca de letra se dara automaticamente, a contar do més seguinte
aguele em que o interessado apresentar comprovacéo da nova habilitagéo junto a
Secretaria de Administracéo, Planejamento e Fazenda.: ; .

§ 4° - Fica assegurado ao servidor que teve a progressaoc indeferida o direito de
solicitar a reconsiderag&o.na forma estabelecida no artigo 48 desta Lei.

S_EQAO X
DA FUNCAO GRATIFICADA

Art. 41. O servidor efetivo designado para as funcoes gratificadas, além do
vencimento de seu cargo efetivo, fara jus a gratificagéo percentual calculada sobre
sua remuneracdo base, determinante da sua produtividade e responsabilidade do
cargo, levando-se em conta a natureza € a complexidade da funcéo que esta
desempentiando, com percentual variavel de 1% (um por cento) até-100%:(cem por
cento), a ser autorizado por Lei Especifica.

- SECAOXI ~
DE OUTRAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 42. O setvidor podera receber, além do vencimiento, as vantagen's' previ'sfas
no Estatuto dos Servidores Municipais. s o

CAPITULO VIl ,‘ ;
DO PROGRAMA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 43. O Programa de Avaliagdo de Desempenho, decorrente (‘do\ Plano de
Desenvolvimento Institucional dos Servidores se caracterizara como 'processo
pedagogico e participativo, abrangendo a avaliagéo da Instituicéo, dos coletivos'de
trabalho, das condigdes de trabalho e dos Servidores, tera os seguintes: objetivos:

- | - Subsidiar o Planejamento Estratégico da Ihstituicdo visando aprimorar o seu
Desenvolvimento Organizacional; - ’ o ,

Il - Especificos: ’

a) fornecer elementos para a avaliagéo sistematica da politica de recursos
humanos; . .
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Io) wubmichini o tewanijenho geranclal no Instituigéo;

g8) idantifionr & raimpAo mntie O desemponho e a qualidade de vida do profissional;

@) Fmrnensr wimitimilie PEMS 0 aprimoeramento das condicdes de trabalho;

8} gvalimr & tjuslidede dos trabalhos desenvolvidos;
f) prepier O Butodesonvolvimento do servidor e o seu crescimento no coletivo.

Art, 44, A Avollac8io e Desempenho de que trata o artigo anterior, o servidor
mxil 6 BUOB Tungdes, por comissdo formada por representantes eleltos pelos
#arvidoros e membros natos.

§ 1° - S50 membros natos da comiss&o de avaliacdo:

| - Secretario Municipal (VETADO - a redagéo era “Superwsor de Controle
Interno");

Il - Chefe de Divisdo de Pessoal (VETADO - a redacéo era "Secretano de
Administracdo, Planejamento e Fazenda),

Hl - Chefe Imediato (VETADO - a redacZo era "Coordenador de Estagio
Probatorio, Avaliagdo e Desempenho).

§ 2° - Sao membros eleitos da'comissao de avaliagdo 03 (trés) representantes
dos demais servidores.

Art. 45. Firmar-se-a, sob orientagdo da Coordenadoria, em cada Secretaria da
Prefeitura Municipal, apos discusséo anual sobre as taticas e agdes, um Instrumento
de Avaliacdo Coletiva do Trabalho, entre os Servidores Mumupals wsando o}
cumprimento dos objetivos institucionais. i

‘ Paragrafo Unico. O Instrumento de Avaliagdo Coletiva do Trabalho sera
‘submetido a homologac&o do Prefeito Municipal.

Art. 46. O Instrumento de Avaliagdo Coletiva do Trabalho constituir-se-a no meio
objet}vo do processo de Avaliagdo de Desempenho da Prefeitura Municipal, dos
co[et!vos e das atividades-dos Servidores Municipais e devera conter além dos
ob)etlvos e atribuicbes de cada um desses niveis, as condigbes objetivas necessarias
ao seu cumprimento, detathando:

1 - Plano de agao da unidade;

i~ Plano de trabalho das equipes;

Il - Plano de tarefas do Servidor Publico Municipal;

v - Condlgoes de trabalho necessérias & aplicago integral dos Planos descritos
nos Incisos anterlores . .

§1°- A vigéncia do Instrumento de Avaliagéo Coletiva do Trabalho sera de 12
(doze) meses, podendo sofrer ajustes neste periodo, visando sua compatibilizacéo
com o carater dinamico da Prefeitura Municipal e das contrapartidas da !nstntuugao
com vistas ao atendimento dos objetivos acordados.

§ 2° - O Instrumento de Avaliagéo Coletiva do Trabalho aplica-se a todos 0s
servidores efetivos em atividade.
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§ 3° - Os:ocupantes de Cargos de Diregédo, de Fungao- Caomissionada
pertencentes ou n&o ao Quadro de Pessoal da Prefeitura, desde que envolvidos em
atividades. técnicas ou administrativas dever&o partlmpar da Avahagao em. suas

, respectlvas equipes de trabalho

Art. 47. O Instrumento de Avaliagéo Coletiva do Trabalho tem como ObjethOS
especificos: | : , ;

a)detectar a aptidao do Semdor e a necessidade de sua mtegragao nas. dlversas
atividades, para melhoria do desempenho no trabalho;: CL

b) identificar a capacidade e potencial de trabafho dos Servidores, de modo a
serem mais bem aproveitados no conjunto de atividades da Instituicao;

c) identificar necessidades e aspxragoes de capacntagao e de aperfelgoamento

do Servidor em suas atividades;
d) estimular .o desenvolvimento do Servidor;
e) identlflcar a necessidade de remanejamento e recrutamento de Serwdores
1) identificar problemas referentes as condngoes de trabalho ‘ -
g) incentivar a produtlwdade e a melhoria da quahdade do serwgo prestado
h) fornecer subs;dios ao nivel da umdade de trabalho para o planejamento
estratégico da Instituicéo;’
i) gerar um sistema de informagao mtegrado capaz de sub5|d|ar o
Desenvolwmento de Recursos Humanos. ,
i) subsndlara Progressao Funcional por Mento B S >
Art. 48. A Avahagao Colettva do Traba!ho ao final de cada penodo dar -se- a da
seguinte forma:
I - a equipe é avaliada pelos seus integrantes e pela Chefia |med|atamente

superior levando em conta os Planos de Ag3o e os relatos contidos nas observagoes
dos usuarios no Instrumento de Avaliagdo Coletiva do Trabalho;

Il - a Avaliagéo do Servidor Publico Municipal, baseadas nos Planos de Metas
do Instrumento de-Avaliacdo Coletiva do Trabalho, considerara:
a) a avaliagdo da equipe;
b) a individual;
" ¢)'a da Chefia imediatamente superior.

Art. 49, Os Instrumentos de Avaliagéo Coletiva do Trabalho deverao ter
publicidade interna e externa, especialmente a dmglda ‘aos usuarios, diretos e
indiretos, da Prefeitura Municipal. o

Art. 50. O servidor.membro da comisséao de avallagao néo podera partlc:lpar de
sua prépria avaliagdo, sendo convocado para este.um suplente. . .

Art. 51. Fica prejudicada qualquer promogéo do servidor que sofrer pena
disciplinar de suspensao, dentro do periodo aquisitivo.

Paragrafo Unico. O servidor que sofrer pena disciplinar na forma do artigo
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BAleor llltﬁHOlﬂD@ o contagem do tempo para a aqunsrgao da promog¢ao por
tlammiripmnho, Inlelonde nova contagem.

Art, 83, O resultodo de avaliagdo devera ser dlvulgado nas umdades da Prefeitura
Muuliiml sende guo, o servidor avaliado devera ser comunicado atraves de ofucro
musn it protosolizado.

Art, 83, Fleo assegurado ao servidor que teve a promog&o indeferida pela
6118880 do avallagdo de desempenho o direito de pedido de reconsideragdo, no
|NE£0 (0 16 (guinze) dias, a contar do recebimento do oficio nominal que comunicou
éj} (ﬁ@@l@ﬂ@, garantindo ao servidor todos os meijos para exercer o amplo direito de
fotesn,

Art, 84, Ocorrendo omisséo por parte da comissao de avahagao a promogao do
porvidor dar-se-a imediata e automaticamente. . V

’ Art.' 55. A avaliagao de desempenho para progressao vertical sera r,e,alizada a
gada dois anos na unidade de frabalho em que o servidor exerce suas funcdes, por
comissao formada por representantes eleitos pelos servndores e membros natos.

§ 1°. S&o membros natos da Comlssao de Avaliagdo o Secretario Mummpal o)
Chefe de Divisao de Pessoal e 0 Chefe Imediato.

§ 2° Sao membros eleitos da Comisséo de Avaliagao 3 (trésj seNidorés do
setor. h '

§3°.A avahagao dos membros de que trata o paragrafo antenor ‘assim como
seus suplentes, dar-se-a em cada unidade de trabalho para o} mandato de 1 (um)
ano, podendo ser reeleitos por igual periodo.

Art. 56. A avaliacao de desempenho obedecera aos critérios de:
| - assiduidade;
Il - pontualidade;
Il - dedicacéo;
IV - eficiéncia; . «
V - iniciativa;
VI - atualizagdo.

Paré_grafo Unico. O servidor sera avaliado de acordo com os: critérios
estabelecidos no.caput de forma qualitativa em ficha prépria para este fim, dento dos
seguintes indices de desempenho: :

1 ~8im, para desempenho positivo de setvidor;
il - As vezes, para desempenho regular do servidor,

"!II\-‘ Nao, para desempenho insatisfatério do servidor (VETADO e alterado todo
o artigo, como também o paragrafo unico, cujo texto vai transcrito ao final da lei)
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o CAPiTULO VIl
‘DO ENQUADRAMENTO DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS

Art. 57. A presente Lei abrange todos os Servndores Pubhcos Mummpals
submetidos ao-Estatuto do Servidor Publico do Mumcnplo ou ao regime existente a
epoca com a excegao compreendida no paragrafo unico do art 1° da presente Lei.

" Art. 58. Serade 90 (noventa) dias, o prazo para aplicagéo mtegral deste Capltulo
com efeitos financeiros conforme o que dispuser a presente lei, devendo-os valores
correspondentes ser atualizados e corrigidos, de forma a manter oseu valor monetano
na forma da legislacdo especifica. ‘ e .

Art. 59. A implantagéo da Carreira prevista nesta lei dar-se-a de forma

Lhomogenea com tratamento eqilitativo para os casos similares:

Art. 60. O enquadramento nas Carreiras mstltwdas por esta lei sera
acompanhado pela Comissao Paritaria, com representantes da Prefeitura Municipal
e dos Servidores Publicos Municipais. -

Art. 61. A-Cormissao Paritaria, composta por Portaria de Executivo Mumcnpal
sendo responsavel pela aplicagdo do disposto neste Capitulo, extinguindo-se ao
final do processo.

Paragrafo tnico. O resu!tado do trabalho acompanhado pela Comissao de que
trata o "caput" deste Artigo, sera objeto de homologagao pelo Prefeito Munlc:Ipa!
apos parecer:da Procuradoria Jur|d|ca do Municipio; s .

4

cAPiTULOIX =~ - -
DA CONTRATA(;AO POR TEMPO DETERMINADO

- Art. 62 Para atender as necessidades temporarras de excepolonal mteresse
publico poderdo ser efetivadas contratagbes de pessoal por tempo determinado,
limitado &s seguintes situa¢bes: . o _ o

1 - combater surtos endémicos e epldemlcos “ R

il - fazer recenseamento (cadastramentp)

Hl - atender situagdes de calamidade publica;

; IV campanhas de saude publica;

V - permitir a execugdo de servigos técnicos espeouallzados por servidor ou
profissional liberal, detentor de notdria especializagdo, ou empresas licitadas por
carta convite, nas hipéteses previstas.na lei de: licitagcbes;

VI - prejwzo na prestat;ao de serwgos pubhcos essencnals

Vll - necessidade de pessoal, em decorrenma de demlssao exoneragao
falecimento e aposentadoria, nas unidades de prestagéio de servigos essencuaxs
estando em tramitag@o processo para reahzagao de concurso publlco

VIl - atender a outras situagdes de urgencxa que vierem & ser definidas em lei.
§ 1° - O contrato de que cogita este artlgo tem natureza de direito administrativo, 7
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e o contratado n&o é considerado servidor publico, podendo constar do instrumento,
a critério da Administrac&o, clausula prevendo vantagens concedidas aos servidores.

' § 2° - As contratagdes serzo feitas pelo tempo estritamente necessario para as
situagdes previstas neste Artigo. ‘

e §,3°_, - No caso do Inciso VIl as contratacdes deverado observar o prazo méximo
de 6 (seis) meses. - B

§ 4° - O prazo previsto no § 3° ndo se aplica as funcées de Magistério, devendo
ser observada a legislagdo propria do Magistério Municipal. '

Art. 63. As contratactes serdo sempre precedidas de justificativas em processo

iniciado por proposta dos Secretarios Municipais, ouvida a Procuradoria Juridica e
com. autorizacdo expressa do Prefeito Municipal.

Paragrafo unico. O contrato por prazo determinado perdera a sua vigéncia no
momento da posse de candidato aprovado em concurso publico nomeado para
exercer as,fungbes do contratado. ‘ . '
CAPITULO X ' :

DO ENQUADRAMENT’O DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPALS,
S ESTAVEIS, NAO CONCURSADOS.

. SECAQ!I
DO ENQUADRAMENTO NO AMBIENTE ORGANIZACIONAL

Ar.t. 64. O enquadramento dos servidores estaveis n&o concursados sera
precedido de descrigdo das atividades das Unidades de Trabalho.

§ 1° - A descricdo a que se refere o "caput™ deéte artigo devera conter os
Amb|\entes Organizacionais da Unidade de Trabalho, bem como os servidores de
cada' Ambiente Organizacional. " ~ ' R

§ 2° - A descricéo de atividades da unidade de trabalho devera ser elaborada
pela Chefia da Unidade de Trabalho. ‘ ’ '

§ 3° - Cabe & Prefeitura Munidpal definir quantas e quais s&o as unidades de
trabalho para efeito de enquadramento. s :

Art. 653 A Prefeitura Municipal, acompanhada péla Comissao Paritaria e baseada
na descngao de atividades e no local de trabalho do profissional, estabelecera a qual
dos Amblentes Organizacionais o ‘Servidor passara a pertencer. o

’ o ~ SECAoIl
DO ENQUADRAMENTO NA ESPECIALIDADE
_Art. 66. Identificado o Ambiente Organizacional a que o Servidor pertence, este

seré alocado em uma das Especialidades do mesmo, na forma das tabelas de
conversdo constantes de Decreto do Executivo.

Art, 67. Caso a denominagio da categoria funcional ocupada pelo servidor -

chSte da tabela de conversdo do Ambiente Organizacional com mais de uma
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alternativa de Especialidade, a Coordenadoria Pessoal e Recursos Humanos
acompanhado pela Comissdo Paritaria procedera ao levantamento minucioso de

suas atividades e determinar a Especialidade que sera ocupada.

Art. 68. No caso de a denominagao da categoria funcional do servidor ndo constar
da tabela de conversdo correspondente ao seu Ambiente Organizacional, o
Departamento Pessoal e Recursos Humanos acompanhado pela Comisséo Paritaria
procedera da seguinte forma: < , :

1 - Levantamento minucioso das atividades do servidor;

Il - Verificagdo do estabelécimento de Ambiente Organizacional feita para o
servidor em pauta; ‘ ~ ‘ - .

Il - Verificagdo da necessidade da atividade ocupacional desenvolvida pelo
servidor, no Ambiente Organizacional a que ele foi alocado. Ty

§ 1° - No caso de, na verificagao a que se refere o Inciso 1l, a Comissao Paritaria
identificar a existéncia de erro, solicitara ela ao Departamento do Pessoal e Recursos
Humanos novo Ambiente Organizacional dentre os existentes para o Servidor.

§2°-Casoo resultado da verificag8o descrita no Inciso Il indique que a atividade
desenvolvida ndo & necessaria ao Ambiente Organizacional, o servidor sera alocado
numa Especialidade de denominagéo idéntica ou similar a categoria funcional que
ocupava, ou ser designado para novo Ambiente Organizacional. - v

SECAO 1l
DO ENQUADRAMENTO NO NIVEL

Art.69.0 enquadramento do servidor estavel em um dos Niveis de Capacitagéo
da Classe correspondente & Especialidade a que esta submetido sera efetuado da
seguinte forma: : ,

I - A Comissé&o de Enquadramento consuitara a Administrag&o Municipal sobre
a averbacdo de cursos de capacitagao e treinamento concluidos e certificados,
verificando, dentre os cursos averbados, quais deles se adeqgiie aos critérios

estabe’lecidos no paragrafo Unico'do artigo 19-desta lei;

Il - O servidor estavel sera enquadrado no Nivel correspondente aos titulos QU9
possuir averbados, observada a adequagao a que se refere o Inciso anterior;

lll - Os titulos utilizados nesta etapa de enquadramento ndo poderdo ser
reutilizados no momento da definicdo do Incentivo de Titulagéo.

Art. 70. Os titulos ndo averbados na Prefeitura Municipal até o inicio do
enquadramento, somente serao analisados ap6s o término do processo de
enquadramento, j& como pedidos de Progressao por Titulag&o Profissional.

SECAOIV o
DO ENQUADRAMENTO NO PADRAO DE VENCIMENTO

Art. 71. O enquadramento do servidor no Padréo de Vencimento sera efetuado
automaticamente observando-se a tabela descrita como Malha Salarial no anexo X,
fixando-o no valor imediatamente superior, se diferente.
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Art. 72. Os valores recebidos pelo servidor a titulo de diferenc¢a individual,
vantagem pessoal e de sentencga judicial, serdo incorporados ao seu vencimento,
sendo o excedente do-vencimento base pago sob o titulo de diferenca individual e
vantagem pessoal nominalmente identificada.

§ 1° - Estabelecido o Padrao de Vencnmento do servidor, a Coordenadona de
Administragéo de Pessoal e Recursos Humanos, acompanhada pela Comissao
Paritaria, apurara se lhe sdo devidos 0s Incentivos Funcionais de que trata o "caput”,
a fimdde, se for o caso, aplicar o disposto no art. 20 e efetivar o enquadramento do
servidor,

§2-

Art. 73. Aplicam-se aos demais servidores concursados o previsto no Capltulo
VIil desta lei.

Este artigo da presente lei ndo se aplica para o adicional quinguenal.

_ CAPITULO XI
DISPOSIGOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art.74. A Flscallzagao da implantac3o das carreiras sera exercida pela Comlssao
Paritaria.

§ 1°-0Os representantes dos Profissionais para a Comissao Paritaria serdo
eleitos entre os seus pares respeitada a sua autonomia administrativa.

§ 2° - As competéncias especificas da Comissao Paritaria, serdo objeto de por’tarla
do Executivo.

Art. 75. E vedado ao servidor desempenhar atividades que ndo seja‘m proprias
do emprego que exerce ou do cargo de que for titular, salvo em situagdes excepcionais
e a titulo provisério, mediante autorizagdo expressa do Prefeito.

§ 1° - A Chefia imediata do servidor desviado lrregularmente de suas atIVIdades
responde pelo descumprimento do disposto neste artlgo '

§ 2° - Para os fins de implantagdo do Quadro de Pessoal previsto nesta lei &
faculfad.o ao servidor estével que esteja, & data de sua vigéncia, em desvio de
fungdo obter a transformacéo de seu vinculo original para o cargo correspondente
as atribuicées exercidas, desde que: /

[ - possua a habilitagao exigida para a Classe pleiteada;

I - esteja no exercicio desta atividade por no minimo Ol (um) ano ininterrupto, &
data de vigéncia desta lei;

HI - tenha seu-desempenho considerado satisfatorio em avahagao realizada
conforme regulamentacgéo espemﬂca

Art. 76. O enquadramento do pessoal dentro deste Plano de Carreiras na
respectiva classe e grupo hierarquico basear-se-a nos critérios de:

| - pré-requisitos constantes nesta lei;
It - escolaridade exigida do servidor na Prefeitura Municipal.
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. §1°. Caso o servidor efetivo rido possua:a escolaridade.exigida para o exercicio
de uma funcao e ja estiver executando atribuicdes a ela correspondentes, podera
ser dispensado este requisito, exceto quando se tratar de profissdo regulamentada

por lei federal que exija certificadd de conclusao de curso correspondente a fungao

ou reglstro no orgao da classe.
8§ 202 Os atuals ‘servidores efetivos por concurso publlco que’ tenham a
denominag&o do cargo alterada ficam isentos de obrlgatonedade da comprovagao
da conclus&o escolar de Nivel Supenor ' : .

§ 3° - Para o enquadramento dos servidores o Chefe do Executlvo nomeara
uma comiss&o composta por representantes da Administracéo MunICIpaI e dos
servidores que definira normas gerais para este fim, observando -se No que couber
os seguintes requisitos: . - S . RS

I - O enquadramento dos atuais servudores efetlvos concursados dar—se-a
conforme 0 anexo:-Vll| désta Lei; : : RIS SIE

It - Se o vencimento atual do servidor efetivo ndo for lgual a0 proposto devera
ser mantido o Nivel, a Classe e o Padréo de vencnmento aCIma mals proxmo para o}
enquadramento;

§4°- Os cargos que compoem Quadro Suplementar extmgwr-se ao com asua

vacancia. ‘ . .
Art. 77. E vedado o} mstltuto do apostllamento no serwgo publlco mumcnpal

Art. 78. A passagem para o Quadro de Pessoal prewsto nesta Ie| nao mterrompera
a contagem de: tempo de servugo

Art. 79. A Tabela de Vencmentos do pessoal titular de fung:oes publlcas serd
reajustada na mesma época e pelos mesmos mdlces da Tabela de Padroes de
Vencimentos dos serwdores efetlvos ' . :

Art -80. O Poder Executlvo lmplantara no prazo maX|mo de 90 (noventa) dias o
plano de cargos, carreira.e venmmentos de que trata esta lei, determinando. para
isso a reahzagao de concurso pubhco para provimento das vagas existentes.

"~ Art!81.0: pnmelro programa de Avaliacéo de Desempenho e os Instrumentos
de Avahagao Coletiva do Trabalho deverao ser implementados no maximo 12 (doze)
meses ap6s a implantagdo das novas Carreiras € de trés em tres meses, se se- tratar
de serwdor admltldo por Concurso Publico. < -

) Art 82 As despesas decorrentes da aphcagao desta lei correrao por conta de
dotagoes orgamentarlas préprias previstas no Orgamento vigente'e ficando autorizado,
por decreto executlvo a reahzagao de créditos suplementares que se fizerem
necessarios. . . .

Art. 83. Fica resguardado o direijto adqumdo dos atuals ocupantes de cargo em
comiss&o de recrutamento restrtto e servidores | Ja concursados, efetivos ou estaveis.

Art. 84. Os valores percebldos a tltulo de qumquemos n&o serdo incorporados
ao vencimento do servidor.
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. Art. 85. Fazem' parte mtegrante da presente Leios Anexos quea acompanham '

‘assim referldOS‘ :

ANEXOS

Anexo I- (VETADO Organograma de "A" a a "G"). . o

.Anexo Il - (VETADO - Quadro de Cargos de Provimento em Comlssao com
‘ Subordlnag:ao Direta ao Prefeito) .

‘Anexo Il - (VETADO Resumo -Quadro Comparatlvo de Venc:mentos dos
Cargos em Comiss&o);

- Anexo IV - Quadro de Cargos de Provnmento Efetlvo por Concurso Publlco de
IIAII ’ lID"

“Anexo V - Cargos em extlngao T ' R

Anexo VI - Cargos a serem extintos com a vacancia; '

. Anexo VIl --Denominacao alterada; _ :

Anexo VIl - Tabela De Progressio Vertlcal e Honzontal de ! A" T

- . Anexo. IX ,.abela Progressuva de Padrao de Vencimento Base em Ordem
Alfabetlca -

'Anexo X Malha Salanal

Anexo XI - Estrutura de Cargos de Prowmento Efetivo;

Anexo Xil - (VETAIO ‘Estrutura de Cargos de Provimento em Comlssao)

Art. 86. Os efe:tos desta Ie: apllcam se, no que couber aos serwdores matlvos
€ aos pensionistas.. - o :

- Art: 87:.0O-servidor estavel: que ocupe carge CUJO venmmento seja superlor ao
contldo na faixa-salarial inicial de cada cargo, e que se inscreva-para concurso no
cargo ou fungéo que detenha no Quadro de Pessoal teraa dlferenga entre o valor do

K mvel inicial € seu, venamento mclu:das as vantagens atuals “man tlda como vantagem
individual, caso obtenha aprovacgio e cIassnflcagéo .

Paragrafo Unico - Os servidores estaveis, se reprovados em concurso publlco
serao enquadrados e mantidos em guadro paralelo, com extlng;ao pela vacancia.

'Art. 88. Os direitos e'deveres inseridos na presente le; *vrgorarao somente apos
sua san¢&o; resguardados os'direitos ja adquiridos:

Art. 89, O quantitativo,de cargos abrangidos e autorizados. pela .presente Iel néo
implica na nomeagéo.e posse imediata dos candidatos aprovados; estas, submeter-
se-8o aos critérios.de;conveniéncia e nece53|dade da ex:stenma de dotagao
orgamentaria e da reserva financeira. W

Art. 90. Ficam. extintos todos os cargos cnados por leis antenores devendo
aqueles cuja denomrnagao tenha sido alterada serem |mplantados apos a sangéo
desta.

Art. 91. Esta lei entra em wgor na data de sua publlcagao gerando efeitos a
part|r de 01 de abnl de 2004 revogadas as dlsp03|goes em contrario.

Qo

Carmo do Cajuru 27 de maio de 2.004 » y
Edson de Souza Vilela .- . . .
Prefeito Municipal
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: ANEXO. IV - "A" '
"A: ESCOLARIDADE” - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO POR CONCURSO PUBLICO

Elementar

Ensino Fudaimentat 1* a 4°

52a 8

Ensino Fudamen

Ensino Médio Técnico

TFecnica Turismo _

Nivel Superior
Advogado

"7 Meédico Gmecnlonis!a‘

Médico Plantanista
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ANEXO ViHll
CLASSETY
A Progressdo Vertical tém incidencia de 3% sobre o Vencimento vigente a cada 2

Vencimento Base R$ 275,00 {Plantao Médico)
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ANEXO IX
TABELA PROGRESSIVA DE PADRAO VENCIMENTO BASE

EM ORDEM ALFABETICA
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